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Анализ деятельности МБОУ «ТСШ № 3»  

по повышению профмастерства (профессиональные конкурсы, аттестация, ПК)   

 

Аттестация педагогических работников 

 

Важным механизмом повышения профессионального мастерства является аттестация 

педагогических работников. Аттестация педагогических работников школы осуществляется в 

соответствии с Перспективным планом-графиком аттестации (https://tss-

3.siteedu.ru/partition/76245/#megamenu). Показатель высококвалифицированных педагогических 

работников на конец учебного года составил 36 % (9 из 25) от общего числа педагогических 

работников. Остается проблемой нежелание педагогов, имеющих результаты работы, проходить 

аттестацию. 

 

Аттестация педагогических работников 

Содержание работы  Отметка о 

выполнении 

Методический совет по утверждению кандидатов на первую и высшую 

квалификационную категорию. 

Выполнено 

Разработка локальной нормативно-правовой базы для организации и 

проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой 

должности. Создание школьной аттестационной комиссии. Издание приказа по 

аттестации на первую и высшую квалификационную категорию. Составление 

графика аттестации на соответствие занимаемой должности по заявлениям 

педагогических работников. 

Выполнено 

Подготовка представлений на педагогических работников, аттестующихся на 

подтверждение соответствия занимаемой должности. Работа школьной 

аттестационной комиссии. 

Выполнено 

Методический совет - знакомство с требованиями, с нормативными 

документами. 

Выполнено 

Индивидуальные консультации по оформлению документации для прохождения 

аттестации 

Выполнено 

Представление результатов аттестуемых на заседаниях РМО. Выполнено  

 

Для обеспечения успешного прохождения педагогами аттестационных процедур, проведены 

совещания, на которых были ознакомлены с условиями прохождения аттестации, в течение 

межаттестационного периода ведется сопровождение педагога. 

На следующий учебный год будет продолжена работа с педагогами по представлению своего 

опыта с целью аттестации, а  также организация работы в  предаттестационный период с аттестуемыми 

согласно Перспективному плану-графику. 

 

Анализ системы повышения квалификации  

 

Курсовая подготовка 

 

Год Всего 

обучались 

ККИПК ЦНППМПР Академия 

Минпросвещения 

РФ 

Другие 

обучающие 

организации 

2019-2020 19 4 - - 15 

2020-2021 8 4 2 2 - 

2021-2022 9 1 6 2 - 
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Повышение квалификации 

Содержание работы Отметка о выполнении 

Анкетирование. Изучение   профессиональных затруднений 

педагогов. 

Выполнено  

Составление перспективного плана повышения квалификации на 

2021-2022 учебный год 

Выполнено 

Участие педагогов школы в Педагогическом марафоне. Выполнено 

Контроль за прохождением курсов повышения квалификации, 

корректировка плана повышения квалификации 

Выполнено 

Выступления на ШМО, РМО, методических семинарах по итогам 

прохождения курсов повышения квалификации 

Выполнено 

Участие в работе ШМО, РМО. Выполнено 

Реализация индивидуальной образовательной программы Выполнено 

 Организация курсовой подготовки для учителей, работающих с 

детьми с ОВЗ, по программам инклюзивного образования. 

Не выполнено  

 

Участие в мероприятиях ЦНППМПР «ПрофСреда», направленных на повышение уровня 

профессионального мастерства педагогических работников.  

02.02.2022 г. семинар-практикум «Как разрешить конфликт» – 3 участника 

15.02.2022 г. вебинар «Формирование математической грамотности учащихся» - 3 участника 

16.02.2022 г. вебинар «Формирование различных читательских умений на уроках литературы: 

примеры и комментарии» – 4 участника 

16.03.2022 г. вебинар по финансовой грамотности – 1 участник 

06.04.2022 г. вебинар «Формирование читательских умений: ошибки ученика и действия учителя» 

- 8 участников  

Итого за 2021-2022 учебный год: 16 человек (64 %), что на 32 % выше показателей предыдущего 

учебного года. 

Педагоги школы стремятся к повышению профессионального мастерства, проходят курсы 

повышения квалификации 1 раз в 3 года.  Приоритетными направлениями в прошедшем учебном году 

были: формирование функциональной грамотности, способы организации учебных занятий, введение 

обновленных ФГОС. 

Задачи: продолжить работу по повышению квалификации в области формирования,  развития и 

оценки функциональной грамотности, особенностям реализации обновленных ФГОС, продолжить 

методическое сопровождение педагогов по практическому применению полученных знаний  в 2022-

2023 учебном году. 

 

Профессиональные конкурсы 

 

Результаты участия педагогов школы в профессиональных конкурсах 

 

№ ФИО педагога Названия конкурса, уровень Результат 

1 Виноградова Ольга 

Николаевна   

«Учитель года», муниципальный Участие 

2 Никитенко Екатерина 

Владимировна   

Региональный дистанционный конкурс для 

учителей математики и начальной школы 

Красноярского края «Формирование 

математической грамотности: от 

теоретических знаний к реальным 

жизненным ситуациям» в номинации 

«Мой урок по формированию 

математической грамотности» 

Призер  

3 Никитенко Екатерина «Классный руководитель года» Призер  
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Владимировна   

4  Ковалева Марина 

Васильевна  

«Классный руководитель года» Призер  

 

 

Заместитель директора по УВР                     Л. А. Зверева 


